CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA DORDOGNE

SUJET 3°™ CONCOURS
D’AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES
MATERNELLES DE 1°"® CLASSE

session 2014

L’épreuve consiste en une série de trois a cing questions a réponse courte posées a
partir d'un dossier succinct remis aux candidats portant sur les problémes
susceptibles d'étre rencontrés par un agent territorial spécialisé des écoles
maternelles dans I'exercice de ses fonctions.

Durée de I'épreuve : 2 heures, coefficient 1

CONSIGNES A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET

» L’ensemble des feuillets comportant les réponses des candidats devra étre
inséré dans la copie remise au surveillant a la fin de I’épreuve.

» Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte et ne doivent
donc pas étre insérées dans la copie.

» Vous ne ferez apparaitre aucun signe distinctif sur votre copie (nom, prénom,
signature ou paraphe), excepté dans I’espace prévu a cet effet.

> Seul 'usage d’un stylo soit noir, soit bleu est autorisé. L’utilisation d’une autre
couleur, pour écrire, souligner ou surligner, sera considérée comme un signe
distinctif.

> Le non-respect de ces consignes peut entrainer I'annulation de la copie par le
jury.

> L'ensemble des réponses sera noté sur 20 points. 2 points au maximum
pourront étre retirés en cas de présentation non soignée ou de mauvaise maitrise de
la langue (orthographe, tournures de phrases, vocabulaire, grammaire).

Ce document comprend 8 pages, y compris celle-ci.




3" Concours

Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles de 1ére classe
Sujet Epreuve d'Admissibilité

Question 1 (6 points)

En vous appuyant sur les documents 1, 2 et 3, établissez la journée type d'un A.T.S.E.M. de 1°®
classe dans une école maternelle en précisant ses différentes missions au cours de la journée.

Question 2 (3 points)

Répondez aux questions suivantes en vous appuyant sur les documents 1 et 3 :
e Qui est le supérieur hiérarchique des A. T.S.E.M. : le Maire ou le Directeur d'école ?
® Pensez-vous que cette double autorité peut-étre source de conflits ? Si oui, & quels niveaux ?

Question 3 (6 points)

A partir du document 4 et de vos connaissances, déterminer quel est le réle de I'A.T.S.E.M. de 1°°
classe avant, pendant et apres cet atelier.

Question 4 (5 points)

En vous aidant du document 5, répondez briévement aux questions suivantes :
e Un ¢léve handicapé peut-il étre accueilli en école maternelle ?
Quelles sont les conditions de sa scolarisation ?
Quel est le role de I'A.T.S.E.M. dans l'accueil d'un enfant porteur de handicap ?
Quelles personnes peuvent intervenir pour faciliter la scolarisation d'un enfant handicapé ?
Quel est le role d'une Charte des A.T.S.E.M. ?




Document 1 : les 3 fonctions de I'A.T.S.E.M. dans « Le guide de I'A.T.S.E.M. » de Thierry VASSE
aux éditions Hachette

Les 3 fonctions de ’TATSEM

La fonction
éducative

* S0in et aide aux enfants durant -

: La fonction d’entretien
le temps scolaire

du matériel et locaux

¢ _ * Responsabilité de la propreté
» Aide et assistance de la classe

durant le temps du midi o » Entretien des matériels péda-
. * Aide et assistance durant gogiques, locaux, équipements
. Taccueil du soir A e e neobiliens ;
4 ATSEM S P
iz o o ) 5 i
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La fonction d’aide pédagogique

;oo :
st

* Aide matérielle pour les activités

pédagogiques

* Préparation des activités scolaires

» Alde a l'encadrement d'activités

» Accompagnement des sorties
. » Participation aux services de surveillance .~
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Document 3 : Extrait de « A.T.S.E.M. - enseignant : travailler ensemble » de Thierry VASSE —

C.R.D.P. Pays de la Loire

ATSEM - enseignant: travailler ensemble

Ce qui est difficile dans la collaboration enseignant—-ATSEM a partir de

roles et statuts différents.

Points pE vue pes ATSEM

POINTS DE VUE DES ENSEIGNANTS

Par rapport aux éléves

- Manque de concertation, de communication.

- Manque de définition de Mobjectif de Patelier.

- Quelle place pour Uinitiative de I'ATSEM,
notamment en matiére d autoritd ?

- Comment gérer les difficultés rencontrées
avec d un enfant?

— Comment gérer un éléve en intégration
(trisomie, autisme....) sans formation ?
Que met-on en place pour que PATSEM ne
prenne pas, seul, en charge un tel enfant ?

— Répartition des tiches inhérentes a
UATSEM.

Par rapport aux éléves

- Manque de temps de transmission et de
restitution pour les consignes.

- Horaires des ATSEM.

~ Importance de la stabilité pour une
meilleure cohérence,

~ Cohérence des attitudes en accord avec la
démarche pédagogique de Penseignant.

= Cohérence sur les regles de vie a respecter
(droits et devoirs).

- Présence de UATSEM indispensable sur les
temps daccueil et des sorties,

— S’ouvrir aux enfants des autres classes,

-~ Responsabilité sur les différents moments
de la journée (classe/périscolaire) ?

Par rapport aux parents

- Probléme de présentation de 'ATSEM
savent-ils qui nous sommes ?

- Quelles limites au dialogue ?

~ Communication interdite aux parents pour
cerlaines.

Par rapport aux parents

- Diserétion (pas de jugement de valeur sur
les enfants, pas de conseil aux parents).

~ Transmission en respectant les compétences
enseignant~ATSEM.

-~ Impression d’étre court-circuité dans la
communication,

- Se mettre d’accord sur qui dit quoi.

Par rapport aux autres adultes de 'école

- Par rapport a I'enseignant: institution d un
rapport hi¢rarchique, avee des problémes de
partage des territoires, de pouvoir. Demande
d’adaptation de la part de I’ATSEM.

- Manque de temps d’échanges entre tous les
adultes de 'éeole,

— Participation aux réunions comme bénévoles,

Par rappert aux autres adultes de I'école

- Difficultés a parler des problémes.

— Interlocuteurs divers: directeur, ensci-
gnants, ATSEM,

- Redéfinition des réles en cas de change-
ments de personne.

- Par rapport A TATSEM :
+difficulté a étre directif pour ’enseignant ;
=regard d’un autre adulte dans la classe sur
ses pratiques professionnelles ;
«'enscignant doit-il adapter sa pédagogie a
la personnalité de 'ATSEM ?
* parfois réticence a changer les habitudes.

il est & noter

- que, dans ensemble, les bindmes fonc-
tionnent bien, avee une reconnaissance du
travail de PATSEM ;

~que se construit, dans le temps, le travail

harmonieux au sein d’un bindme,

Il est souligné importance des réunions

—~ ATSEM —~enseignants;
—~ ATSEM — institutions.




Document 4 : Fiche de préparation « Les paniers d'automne »
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Document 5 : Extrait de la Charte des A.T.S.E.M. de la Ville d'Annecy

C. SCOLARISATION DES ENFANTS HANDICAPES

La loi n°2005-102 du 11 février 2005 sur I'égalité des droits et des chances, la participation et la
ciloyennelé des personnes handicapées, pose le principe de U'inscription de droit de tout enfant porteur
de handicap dans I"école la plus proche de son domicile, qui constitue son établissement de référence,

Les conditions a mettre en ceuvre pour la scolarisation sont définies par une équipe pluridisciplinaire
rattachée & la Maison Départementale des Personnes Handicapées ; & la demande de la famille, cette
équipe €labore, sous la coordination d’un enseignant référent, un Projet Personnalisé de Scolarisation,
qui définit les modalités de déroulement de la scolarité de I'enfant, et les actions pédagogiques,
psychologiques, éducatives, sociales, médicales et paramédicales répondant aux besoins particuliers de
["enfant.

Dans ce cadre, I'enfant peut bénéficier de I'aide d’un Auxiliaire de Vie Scolaire ou d’un Emploi de
Vie Scolaire.

L’ATSEM n’est ni habilité, ni qualifié pour la prise en charge directe des éleves handicapés accueillis,
qui ne peuvent a aucun moment lui étre confiés seuls, ni pour la surveillance, ni pour une activité
quelcongue.

[l doit cependant participer, au méme titre que 'ensemble de la communauté éducative, a la vie
collective de ces éleves dans I'école.

Il est, a ce titre, associé a I'élaboration du Projet Personnalisé de Scolarisation, définissant en
particulier les interventions et les missions de chaque intervenant auprés des enfants.
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