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: NB. L’épreuve comporte deux (2) parties indépendantes et obligatoires.

- Premiére partie : Introduction & la démarche d’audit

---.-.La partie est composée de 10 questions. A chacune des questions, il vous est demandé de
- donner en fonction du sens de la question ]a (ou les) bonne (s) réponse(s) en la (ou les) -

recopiant.
L Qu’est ce que I’ Audit ? .

a. Attester de I’exactitude des comptes,
b. Attester de ’exactitude des états financiers,
#/c\ Donner une opinion professionnelle sur les états financiers, —
'Lc/I Donner une opinion professionnelle sur les normes comptables.

2. Lequel des énoncés suivants n’est pas une norme généiale d’audit ?

a. Compétenée, / _ w}%{@;m
b, Independance,. - M@WQ e .
(O Secret professionnel, [ heapRenileT of sivieeril

#¢ d. Evaluation du contrdle.” I o,,\,_w\w wesbiVes fp wm Fﬂ‘p]wﬁ TR
e. Qualité du travail. ( - e arover s Fes
3. Lequel des énoncés suivants n’est pas un principe comptable ?

& a. Certitude raisonnable,

b. Prudence,
{c) Tmportance relative,
d. Nominalisme,
¢. Indépendance des exercices.
4. Lequel des énoncds suivants nest pas un objectif d’audit ?
a. Présentation. : fom
. i FaC - NV SR
b. Comptabilisation, | By B .
¢. Lxhaustivité, g ik apammand b S b e
d. Ivaluation. e AT A PSS A
& < Continuité¢ d exploitation s T E W s B
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Quelles sont les contraintes auxquelles Mauditeur est confronte »

Q. Lingagements vis-a-vis des actionnaires.

b. Budeet d audit el planification - calendrier.
¢. Risques professionnels.

d. Eléments probants,
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i S 6. L’estimatiop statistique permet -

de déduire des résultats relatifs ayy ¢chantillons 4 partir des caractéristiques
d’une population,

b. de tirer des conclusions relatives

caractéristiques d’une Population,
p(/c‘* de tirer des. conclusions sur |eg Caractéristi

S

aux  échantillons 3 partir  des

ques de la population meére 3
partir des caractéristiques d’up ¢chantillon, -
d. de tirer deg conclusions sur Jes caractéristiques ¢y

n échantillon 3 partir des
caractéristiques de Ja population mére.

7. Lequel des €léments suivants n’est pas une source de confiapce selon la démarche
d’audit ? '

a. Confiance allouée aux procédures de validation,

b. Confiance allouée aux contrles internes,

¢. Confiance allouée 3 ’examen analytique,
ﬁt@ Confiance préalable.

T o 8

- Lequel des ¢léments suivants n’est pas une ¢lape de |a démarche d*audjt ?

a. Mise en ceuvre de la stratégje d’audit,
b} Travaux préalables Pacceptation d’une missjon, -

e - TR W

, ¢. Conclusion et rapport d’audi,
d. Evaluation de la stratégje d’audiy,
g ¢. Evaluation des risques.
1r A 9. Lequel des cléments sujvants pe aoit pas étre pris en compte dans "évaluation

de la confiance préalable ?

a. Seuil de signification,
f b. Role de "audit interne,
5 Risques identifigs lors de la'planification preliminaire.
&ﬁ'd. Transactions nop répétitives,

(@]

10. Lequel des cléments suivants n°est pas une des responsabilités des assistants ?

A Savoir travailler avec le client,

#b. Superviser Je travail chez le client.
¢ Exéeuter deg sections du dossijer daudir,
d. STntéresser auy allaires dy client,




- Deuxiénte Partie : Contréle interne

- La Société Commerciale de Distribution de produits alimentaires, de biens et

- --- services posséde un effectif de 250 personnes.

Le Cabinet-dans lequel vous étes appelé-a -exercer comme stagiaire, vient d’étre
désigné.comme Commissaire aux Comptes=de-ladite Socjété Commerciale.

Vous intervenez comme assistant dans I'équipe mise en place pour accomplir cette
mission.

Cette société, il faut le souligner connait un déx_/gl_o_ppe_m_pm/_i_;ppgﬂ_raﬁgt eu €gard 4 son -

activité,

Elle dispose d’un nombre important de clients et de fournisseurs.

~ Le PDG souhaite savoir, si compte tenu de son expansion, les procédures de Contrdle

interne sont toujours adaptées a la taille de son entreprise.

Apres concertation avec le PDG, le Directeur Financier el vorre Chef de Mission, il est
décidé de mettre I’accent cette année sur le contréle du cycle « Achat / fournisseurs ».

Votre Chel de Mission, vous commet 3 cette tache. vu vos connaissances toutes
fraiches en la maticre.

Apres avoir défini (25 a 30 lignes maximum), les objectifs du contrdle interne et Je
principe de la séparation des fonctions, vous ctavlirez un programme de travail détaillé
pour le chef de mission pour lui permettre d'identifier les risques spécifiques attachés
au evele « ACHATS/FOURNISSEURS »

En I'absence d’information dans le présent énoncé. le programme ne tiendra pas
compte de la spécificité de cette SOCICIE commerciale. mais permettra de passer en
revue les zones de risques inhérents au evele,
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